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平成 29年 8月 9日（水）に開催した平成 29年度第5回公立大学法人静岡文化芸術大学役員会の結

果は次のとおりである。 

 

１ 議 案 
（１）専任教員の採用について 

 ア 趣旨 

  事務局から、5月の役員会議決後公募を行い6名の応募があり、書類審査後3名のヒアリング候補

者を選定し、ヒアリング審査の結果、2名の学長面接行い、候補者を決定した旨の説明があった。 

  イ 主な意見 

   公募により、選考に十分な人数の候補者が来たのか。（→今回 6名の応募があり、求めている

分野からすると十分な人数であった。） 

ウ 審議結果 

   審議を踏まえ、議決された。 

（２）専任教員の採用募集について 

 ア 趣旨 

  事務局から、平成 30年 3月で退職する英語・中国語教育センターの講師の募集について説明

がされた。 

  イ 主な意見 

   退職予定者の退職理由は。（→英語・中国語教育センターの特任講師は、当初から任期付き講

師であり、今回は任期満了による退職である。） 

ウ 審議結果 

   審議を踏まえ、議決された。 

（３）受託事業について 

 ア 趣旨 

 事務局から、4件の受託事業について説明がされた。 

  イ 主な意見 

   受託事業を受けることは教員の負担にならないか。授業に支障はないか。（→これまで、教員

の専門分野の範囲内で行っており、授業の支障となったことはない。） 

ウ 審議結果 

   審議を踏まえ、議決された。 
 
２ 報告事項 

（１）期間契約職員（事務員）の再契約試験の実施について 

事務局から、5年の契約期間を迎える職員について、再契約のための試験を行い、合格した

場合は、期間の定めのない労働契約とするという説明があった。 

（２）ユニバーサルデザイン・プラスについて 

     事務局から、今回 5回目となる、「ユニバーサルデザイン・プラス in はままつ」が、本学

と静岡県、浜松市と協賛で開催されることが報告された。 

（３）夏季公開工房について 

 事務局から、8月 26日から 27日にかけて、夏季公開工房を開催することが報告された。 

（４）平成 29年度薪能について 

    事務局から、今年度の薪能は、10月 4日講堂にて能講座、10月 5日野外の出会いの広場で
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薪能を開催することが報告された。 

 

 
以上により議事を終了した。 


