
平成 22 年 11 月 29 日に開催した平成 22 年度第 9 回公立大学法人静岡文化芸術大学

役員会の結果は、次のとおりである。 

 

１ 議案 

（１） 「公立大学法人静岡文化芸術大学職員給与規程」及び「公立大学法人静岡文化

芸術大学教員給与規程」の一部改正について 

ア 趣旨 

    民間の給与状況を勘案して、職員及び教員の給与改定を行うこととし、給料表

の改正等所要の改正をする。 

 

イ 審議結果 

特に意見はなく、全員の同意により議決された。 

 

（２） 「公立大学法人静岡文化芸術大学役員報酬規程」の一部改正について 

ア 趣旨 

    民間の給与状況を勘案して、常勤役員の給与改定を行うこととし、期末特別手

当の年間支給割合を引き下げる改正をする。 

 

イ 審議結果 

    特に意見はなく、全員の同意により議決された。 

 

（３） 教員の任用について 

ア 趣旨 

    「静岡文化芸術大学教員の任用及び昇任に関する規則」第 7条に基づき、学長

から申し出があった採用候補者を任用する。 

 

イ 主な意見 

    採用候補者についてはこれで良いが、説明は事務局からではなく、審査の責任

者が行うべきである。 

 

ウ 審議結果 

    全員の同意により議決された。 

 

（４） 非常勤講師の委嘱について 

ア 趣旨 

「静岡文化芸術大学非常勤講師に関する規程」第 4条及び 5条に基づき、学長

から提案のあった候補者を非常勤講師として委嘱する。 

 



イ 主な意見 

    当該候補者はこれで良いが、委嘱の手続きについて、審査を行った責任者から

経緯等もう少し詳しい説明があった方が良い。 

 

ウ 審議結果 

    全員の同意により議決された。 

 

（５） 受託事業について 

ア 趣旨 

静岡県から依頼があった、富士山静岡空港ティーガーデンシティ構想に係る空

港東側公園のデザイン及び模型作成業務について受託する。 

 

イ 審議結果 

    特に意見はなく、全員の同意により議決された。 

 

２ 報告 

障害者雇入れ計画について 

障害者雇入れに関する本学の現状と平成 23年度から 25年度までの 3年間における

雇入れ計画が報告された。 

 

 

 


